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Selonteko sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta Tyollisyys- ja kasvupalvelujen palve-

luryhmassa
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Elinvoima- ja osaamislautakunta ohjaa ja valvoo yksikdn ja sen vastuulle kuuluvaa
toimintaa. Lautakunta vastaa toimintayksikon hallinnon, talouden seka sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Toimintayksikon johtaja
johtaa ja kehittda lautakunnan alaisena yksikon ja sen vastuulle kuuluvaa toimintaa
ja vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta. Johtamis- ja valvontavastuu kattaa myds omistuk-
seen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Selonteossa ja perustana olevassa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintata-
van kuvauksessa annetaan tiedot:

e miten sisdinen valvonta ja siihen sisdltyva riskienhallinta on jarjestetty

e miten edellisen vuoden selonteossa raportoidut puutteet on korjattu

e onko valvonnassa havaittu puutteita kuluneella tilikaudella ja

e miten sisdista valvontaa on tarkoitus kehittdaa voimassa olevalla taloussuunnitte-
lukaudella.

Selonteossa annetaan arvio seuraavien sisdisen valvonnan osa-alueiden nykytilan
asianmukaisuudesta ja olennaisista kehittamistarpeista

e hallinto- ja johtamiskulttuuri

e jarjestelmallinen ja tuloksellinen riskienhallinta

e johdon ja esimiesten valvontatoimenpiteet

e viestinta ja raportointi

e sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seuranta ja arviointi.

Toimintaymparistdanalyysi ja riskiprofiili

Lautakunta on kasitellyt 9.12.2020 palvelu- ja vuosisuunnitelman hyvaksymisen yh-
teydessa tyollisyys- ja kasvupalvelujen riskiprofiilin. Toimintaympéristdanalyysia ja
riskiprofiilia on sen jalkeen edelleen tasmennetty osana tyollisyyden edistdmisen
kuntakokeilun kdaynnistymisen valmistelua. Riskien arviointi on jatkuvaa toimintaa,
jota tehdaan tydllisyyden kuntakokeilusta johtuen myods yhteistydssa muiden Pirkan-
maan kuntien kanssa. Toimintayksikdssa on tunnistettu merkittavimmat yksikon toi-
mintaa uhkaavat riskit ja madaritelty, miten niihin vastataan. Riskien hallinta ja sen
seuranta on vastuutettu. Tilikauden aikana ei ole raportoitu merkittavista riskeista,
joista olisi aiheutunut vahinkoa tyollisyys- ja kasvupalvelujen toiminnalle tai tavoit-
teiden toteutumiselle.
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Arvio sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
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Tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhma on kuvannut sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan toimintatavan ja arvioinut nykytilaan liittyvia puutteita sekd on maari-
tellyt kehittdmistoimenpiteet liitteena olevan kuvauksen mukaisesti.

Kokonaisarviona tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhman johto lausuu, etta tyol-
lisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhman sisdinen valvonta ja riskienhallinta ovat paa-
osin hyvalla tasolla. Merkittdvia puutteita ei ole todettu. Sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan vuosittaiset kehittamistoimet on toteutettu. Kehittdmistoiminta on
jatkuvaa. Kehittamista vaativat keskeisimmat asiat ja toimenpiteet ovat:

e Hallinto- ja johtamiskulttuurin kehittdmiseen ja riskienhallinnan tehokkuu-
teen kiinnitetdan kaynnistyvan tyollisyyden kuntakokeilun vuoksi erityista
huomiota

e Asiakasviestintaa tyollisyyden kuntakokeilusta ja tarjolla olevista palveluista
kehitetddn yhteistyossa kokeilualueen kuntien kanssa

e Tietosuojan ja tietoturvan oikeat menettelytavat ovat korostetusti esilla
henkiloston koulutuksessa ja perehdytyksessd, kun valmistaudutaan otta-
maan vastaan tyollisyyden kuntakokeilun lakisdateiset asiakaspalveluvastuut
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